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2021 年度渭南市人力资源和社会保障局(本级)

“三公”经费、会议费及培训费公开说明

（一）“三公”经费财政拨款支出决算情况说明。

本年度一般公共预算安排“三公”经费支出预算 17.90 万元，

支出决算 7.90 万元，完成预算的 44.13%。决算数小于预算数的主

要原因是严格遵守八项规定，不断压减“三公”经费支出。

1.因公出国（境）支出情况说明。

本年度无一般公共预算因公出国（境）预算安排。

2.公务用车购置费用支出情况说明。

本年度无公务用车购置预算安排。

3.公务用车运行维护费用支出情况说明。

本年度一般公共预算安排公务用车运行维护预算 15.75 万元，

支出决算5.87万元，完成预算的37.27%，决算数较预算数减少9.88

万元，主要原因是规范公务用车管理，大力压减经费支出。

4.公务接待费支出情况说明。

本年度一般公共预算安排公务接待预算 4.40 万元，支出决算

2.03 万元，完成预算的 46.14%，决算数较预算数减少 2.37 万元，

主要原因是修订公务接待制度并严格执行。其中：

国内公务接待支出 2.03 万元。主要是本部门机关与省内相关

单位交流工作、接受有关部门工作检查指导发生的接待支出。共接

待国内来访团组 8 个，来宾 80 人次。

（二）培训费支出情况说明。
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本年度一般公共预算安排培训费预算 6.00 万元，支出决算

5.75 万元，完成预算的 95.83%，决算数较预算数减少 0.25 万元，

主要原因是加强管理，减少培训费支出。

（三）会议费支出情况说明。

本年度一般公共预算安排会议费预算 6.00 万元，支出决算

1.53 万元，完成预算的 25.5%，决算数较预算数减少 4.47 万元，

主要原因一是严格控制会议次数和人数，减少会议费支出；二是因

疫情部分会议转为线上会议。



3

一般公共预算财政拨款“三公”经费

及会议费、培训费支出决算表

编制部门：渭南市人力资源和社会保障局（本级） 金额单位：万元

项目

一般公共预算财政拨款安排的“三公”经费

会议费 培训费

小计
因公出国

（境）费用

公务接待

费

公务用车购置

及运行维护费

小计

公务用

车购置

费

公务用车运

行维护费

栏次 1 2 3 4 5 6 7 8

预算数 17.90 0.00 4.40 13.50 0.00 13.50 6.00 6.00

决算数 7.90 0.00 2.03 5.87 0.00 5.87 1.53 5.75

注：本表反映部门本年度一般公共预算财政拨款“三公”经费、会议费、培训费的支出预决算情况。

其中，预算数为全年预算数，反映按规定程序调整后的预算数；决算数是包括当年一般公共预算财政

拨款和以前年度结转资金安排的实际支出。本表金额转换为万元时，因四舍五入可能存在尾差。


